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INFORME DE PRESIDENCIA DE LA FUNDACION EDUCATIVA CENIS DE
COLOMBIA A PARTIR 01 DE ENERO DE 2021 HASTA 31 DE DICIEMBRE 2021

El propésito de este informe es dar a conocer a los miembros de la Fundacién los
resultados con respecto a los logros alcanzados durante el afio 2021, en los cuales
Se generaron ingresos y egresos que se han reinvertido en la prestacion del servicio
de Educacion cumpliendo con el objeto de la Fundacion.

Los resultados con respecto a la administracion del afio 2021 de la Fundacion
Educativa Cenis de Colombia y el Instituto Cenis de Colombia Sogamoso.
Iniciando el dia 12 de enero de 2021 se genero la planeacion de metas a alcanzar
con respecto a matriculas en los programas técnicos en Sogamoso con el fin de
cumplir con el presupuesto planteado para el afio 2021.

1. Se planearon el total de programas que se iban a ofertar para el afio 2021 y los
horarios que se iban abrir en las Sede Sogamoso con el presupuesto en el cual
nos basamos para el cumplimiento de metas.

2. Para el cumplimiento de todo el proceso formativo Instituto Cenis de Colombia
realizé la contratacion de secretaria de la Sede Sogamoso, Coordinadores de
cada gestion para Sogamoso, Director de Mercadeo, Director Administrativo y
personal de Servicios Generales con contratos laborales, y los demas cargos
necesarios para la prestacion del servicio educativo se contrataron por Contratos
Civiles de Servicios Profesionales.

3. En el afio 2021 se realizaron matriculas para programas Técnicos PRIMER
SEMESTRE 2021 Matriculados 195 estudiantes, Retirados 52 con un indicador
de desercion 26,67%. Para el segundo semestre se matricularon 261, Retirados
91 con un Indicador desercién 36,40%.

4. Se refleja una mejora gracias a la dinamica de poder trabajar de forma Remota
en las clases y se encuentra que la desercién es menor comparada con afios
anteriores.

5. Se abrid el curso Preicfes Virtual en el Instituto a inicio del afio con 8 matriculados

6. Se realizaron propuestas de capacitacion de cursos complementarios,
propuestas Ingles para empresas y propuestas de Preicfes para Alcaldias y
colegios de los cuales se cumplié con la contratacién.

7. Se capacitaron a los docentes para que sus procesos de formacion fueran mas
efectivos y evitdramos la desercién lo cual mejoro mucho.

8. Fuimos beneficiados en el programa de Apoyo al Empleo PAEF y por el
programa AEAP (programa de apoyo para empresas afectadas por el paro
Nacional) lo cual nos permite estabilizarnos un poco y esta reflejado en los
extractos bancarios.

DIRECCION: Carrera 112 No. 16-33 Sogamoso-Boyaca Celular 3188134026



Fundqc_lon

* ENIS

l;‘»{i‘
d e C o o m b i

Nit 900863040-2

9. Se tomaron acciones de apoyos a los estudiantes y gestionamos para ser
beneficiados con el programa del gobierno Linea de Crédito Educativo para el
Pago de Matriculas de los Jovenes en Condicion de Vulnerabilidad en
Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano a lo cual se
beneficiaron 17 estudiantes que cumplian con los requisitos exigidos para esta
convocatoria, los giros se realizaron en su totalidad a la Institucion lo cual se
reflejan en los extractos bancarios.

10. Se realiz6é un contrato con las Alcaldias de Guacheta y Gameza para el Curso
Preicfes para estudiantes de grado 11° de las Instituciones Publicas de forma
Presencial.

11.Se firmo6 contrato con Comfaboy y se alcanz0 a ejecutar algunos cursos del
contrato lo cual esté reflejado en los extractos bancarios.

12.Se realizaron capacitaciones en Transporte de Mercancias Peligrosas a
ESOCOL de forma de alternancia.

13.Se genero6 un plan de Diplomados a ofertar entre nuestros estudiantes de los
cuales se abrieron DIPLOMADO EN FACTURACION, NIIF Y TRIBUTARIA,
DIPLOMADO EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS, DIPLOMADO EN
EXCEL

14. La Fundacion Cenis continia como asociado de la Asociacion Instituciones de
educacion FormarSer y a ASENOF.

15. Se realizaron varias Capacitaciones a los Estudiantes y Empleados con el fin
de mejorar las relaciones humanas.

16.En el mes Abril se realiz6 la Auditoria de forma remota por parte de Icontec se
recibieron los siguientes certificados Iso 9001-2015, Certificados de la norma
5555, 5581,5580 y 5666 de los programas de: Secretariado, Contabilidad,
Saneamiento Ambiental, Sistemas y el programa de Pro eficiencia en inglés.

17. Se realiz6 capacitacion a los docentes en Metodologias de la Ensefianza.

18. Se realiz6 capacitacion a todos los trabajadores en Seguridad en el Trabajo.

19. Se continu6 con la estrategia de mercadeo para realizar mas oferta académica
por redes sociales.

20.Se realizo contrato con la empresa Clarisa para implementar la facturacion
electronica

21.Se continuo con la implementacién de la plataforma de Q10 para mejores
resultados con respecto al proceso Académico.

22.Se realizaron reuniones mensuales de la junta Directiva para la revisién de los
Estados Financieros mensuales con la parte contable y se tomaron las debidas
acciones para la toma decisiones para el buen funcionamiento de la Fundacién.

23.Segun resultados del afio 2021 se evidencio una mejora en todos sus procesos
gue se implementaron para darles mejores herramientas a nuestros estudiantes.

24.Se cumple con Software legal.

25.Se culminé académicamente con todos los procesos académicos segun
cronogramas de primer y segundo semestre de los cuales se hicieron

DIRECCION: Carrera 112 No. 16-33 Sogamoso-Boyaca Celular 3188134026



ucativa
| o m b i a

Nit 900863040-2

ceremonias de graduaciébn segun correspondia cumpliendo asi con lo
programado.

26.Se enviaron los documentos a la Direccién y Participacion y Accion Comunal
para el cumplimiento de todo lo legal con la gobernacion.

27.Se realizo la diligencia ante la Dian el proceso de continuidad de Régimen
Especial el cual nos lo habian negado, pero mediante un Recurso de Reposicion
pudimos lograr la aprobacion para el afio 2021 y para el afio 2022 se continuara
con el Régimen Especial.

28.Se cumplio con los pagos de los aportes de parafiscales cumplidamente.

29. Se cumplio con los pagos de retencion en la fuente mensuales.

Se observa que la Fundacion Educativa Cenis de Colombia cumplié con el objeto
social, con lo propuesto en gestion lo cual se refleja una mejora en abrir convenios
y contratos a pesar de la pandemia realizada en 2021.

Atentamente,

PRESIDENTA
FUNDACION EDUCATIVA CENIS DE COLOMBIA
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Para todos con el fin de citar a reunion de Asamblea Ordinaria para el dia 21 de
Febrero de 2022 a las 3pm.

Orden del Dia

1. Saludo de Bienvenida y oracién

2. Presentacion y aprobacion del orden del dia

3. Llamado a lista y verificacion de quorum.

4, Lectura y aprobacion del acta anterior

5. Eleccidon de Presidente y Secretario de la reunion.

6. Lectura de correspondencia

7. Entrega de Informe de la Presidencia

8. Aprobacion de Informe de Presidencia

9. Lectura de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021
10. Aprobacion de los Estados Financieros

11. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto para el afio 2022
12. Entrega de dictamen revisoria Fiscal del afio 2021

15. Autorizacion al Representante Legal para realizar tramite de continuidad

ante la Dian Régimen Especial Tributario
1. 6 Distribucion de Excedente
1.8 Proposiciones y varios

1.9 Lectura y Aprobacién del texto integral del Acta
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